
 
ロングライフホールディング株式会社（4355:JASDAQ） 

代表取締役社長 遠藤 正一 

ロングライフグループ 平成 30年度定期採用者の 

内定式を行いました 

 当社ロングライフグループは、10月 2日（月）に平成 30 年度定期採用者の内定式をロングライフ医療

福祉専門学院（大阪市北区）にて執り行い、関西圏と首都圏の採用者 27 名が出席しました。 

 

当社代表取締役副社長である北村 政美は訓話の中で、「ロングライフの基本理念は、『ロングライフは

こんなことまでしてくれるのか！と世界中のお客様を笑顔にします』であります。普通のことをするだけ

では、お客様は感動してくれない、もっと踏み込んだ、“こんなことまで”と思っていただけるようなサ

ービスを提供することがロングライフの目指すサービスです」と熱く語りました。 

 

 ロングライフグループでは、今後研修やイベントなどを通して内定者の育成を行い、全員がお客様に感

動していただけるサービスを提供できるよう努めてまいります。 

 

各 位

1111 

平成 29年 10月 2日 

【本件に関する問い合わせ】 

ロングライフホールディング株式会社 広報室 

TEL：06-6373-9191／FAX：06-6373-9197 

http://www.longlife-holding.co.jp 

 

内定者代表の挨拶 
代表取締役副社長 北村の訓話  


